
Возрождая профсоюзы

2013 год в республике объявлен годом профсоюзной молодежи. И это не случайно.
Люди старшего поколения, без сомнения, помнят, насколько велика была роль
профкомов в организациях и на предприятиях. Бытовые условия, путевки на
санаторно-курортное лечение, летний оздоровительных отдых детей сотрудников,
организация досуга, материальная помощь нуждающимся в поддержке, распределение
ордеров на квартиры, организация соцсоревнования и подведение его итогов,
премирование лучших работников.       Неслучайно в праздничных колоннах во время
первомайской и октябрьской демонстраций первыми  всегда шли трое: руководитель
предприятия, парторг и председатель профкома. Триумвират, решающий жизненно
важные вопросы производства. К сожалению, в послеперестроечные годы авторитет и
значение профсоюзов значительно уменьшились. Тогда как на Западе, на который мы
часто оглядываемся, ставя в пример «ту» жизнь, профсоюзы и по сей день играют
большую роль, прилежно исполняя свои основные функции, выступая на страже
интересов людей труда. Однако сегодня начинает оживать профсоюзная жизнь и у 
нас. И хотя возрождать разрушенное значительно труднее, чем «ломать», профсоюзные
организации постепенно увеличивают свою численность, а их голос звучит все весомее.
Коснулись эти веяния времени и нашего района. Вот что рассказала нашему
корреспонденту председатель райкома профсоюза работников агропромышленного
комплекса Татьяна Николаевна Терентьева.
 - Всего на учете в райкоме состоят 2390 членов. Из них 754 человека – это молодые
рабочие и служащие. В основном, они трудятся в ОАО «Агрофирма «Октябрьская», где
профсоюзную организацию долгое время возглавляла Татьяна Герасимовна
Федяшкина. Руководитель, что называется, от Бога. К сожалению, сейчас Татьяна на
заслуженном отдыхе и восполнить такой «пробел» очень сложно. Ведь председатель
профкома, в первую очередь, должен жить интересами членов своей организации,
уметь работать с людьми, уметь их выслушивать, понимать их проблемы и беды. Потому
такое серьезное внимание в профсоюзных организациях должно уделяться подбору
кадров. И в наше время профсоюзы могут многое, свидетельством тому работа таких
председателей, как Надежда Павловна Веряскина из ОАО «Совхоз «Белотроицкий» и
некоторые другие. Где умело и грамотно заключены коллективные договора, где под
контролем вопросы охраны труда на производстве и труд лучших работников регулярно
поощряется морально и материально, там и результаты говорят сами за себя. 
 Что же касается работы нашего райкома, планы на этот год у нас обширные. Назову
всего несколько направлений в работе. Контроль за соблюдением трудового
законодательства в области охраны труда, помощь при составлении коллективных
договоров, участие в организации и проведении работодателями аттестации рабочих
мест, содействие привлечению молодежи в ряды профсоюзной организации. И я все же
надеюсь, что наша профсоюзная организация работников агропромышленного
комплекса будет и дальше прирастать численно за счет молодежи.
ЕЛЕНА СЕВАСТЬЯНОВА.
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